Szkota Podstawowa nr 42 w Sosnowcu w Zespole Szkdét nr 2 w Sosnowcu

ul. Bolestawa Prusa 253a, 41-219 Sosnowiec

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Informacje organizacyjne

Rok szkolny 2026/2027

Program stanowi integralng czes¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Opracowany przez

szkolnego doradce zawodowego we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem/psychologiem

oraz — w zakresie tresci zawodowych — z pracodawcami i przedstawicielami branz.

Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 9 wrzesnia 2026 r. i zatwierdzony

09wrzesnia 2026 r.

1. Podstawa prawna

Akt / dokument

Ustawa — Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1043,
ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawo-
dowego (Dz. U. poz. 325) —
zatgczniki nr 1-3

Rozporzadzenie zmieniajace z 20

stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz.

73) — obowigzuje od 1.09.2026

Ramowe plany nauczania dla szkoty
podstawowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
781, ze zm.)

Podstawowe kierunki realizacji poli-
tyki oswiatowej panstwa w roku
szkolnym 2026/2027 (pismo MEN z
26 maja 2026 r.)

przez Dyrektora Szkoty

Znaczenie dla programu

Art. 26a — obowigzek opracowania i realizacji programu
doradztwa zawodowego zatwierdzanego przez dyrektora
do 30 wrzesnia.

Tresci programowe: preorientacja (przedszkole, zat. 1),
orientacja zawodowa (kl. I-VI, zat. 2), doradztwo zawo-
dowe (kl. VII-VIII, zat. 3).

Nowe tresci i obowigzki: prognozy rynku pracy, wspotpraca
z pracodawcami, cyfrowe narzedzia doradztwa, udziat ro-
dzicédw, wptyw Al, praca zdalna, ZSK.

Wymiar obowigzkowych zaje¢ z doradztwa: minimum
10 godzin w klasie VIl i 10 godzin w klasie VIII.

Kierunki 1-8 uwzglednione w celach i doborze tematéw
(m.in. kier. 7 — doradztwo i promocja ksztatcenia zawodo-
wego).

2. Cele programu na rok szkolny 2026/2027

Cel gtéwny:

Wspieranie uczniow szkoty podstawowej w poznawaniu siebie i Swiata zawodow oraz — w klasach VII-VIIl —
w Swiadomym wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia, z uwzglednieniem rynku pracy, wptywu nowych technologii
na zawody oraz kierunkow polityki oswiatowej paristwa na rok szkolny 2026/2027.



Cele szczegotowe (uczen):
* poznaje swoje mocne strony, zainteresowania i predyspozycje oraz prowadzi portfolio (kier. 8);
* poznaje Swiat zawoddw, czynnosci i narzedzia pracy oraz zawody wazne spotecznie (kier. 2, 7);
* rozumie znaczenie zdrowia, bezpieczenstwa i pierwszej pomocy w kontekscie zawodoéw (kier. 3);
* bezpiecznie i odpowiedzialnie korzysta z technologii, poznaje wptyw Al na zawody (kier. 4);

e w klasach VII-VIIl analizuje rynek pracy, poznaje oferte szkét ponadpodstawowych i zasady rekrutacji (kier.
7);

* radzi sobie z emocjami i stresem zwigzanym z wyborem dalszej szkoty (kier. 6);

* podejmuje swiadomga decyzje o dalszej Sciezce ksztatcenia na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
(kier. 7).

Program zakfada rowniez — w miare mozliwosci organizacyjnych — rozpoznanie oferty branzowego centrum
umiejetnosci (BCU) oraz, w przypadku nawigzania wspotpracy, wykorzystanie jej w dziataniach doradczych
(kier. 7). Wspétpraca ta nie jest dziataniem gwarantowanym i zalezy od dostepnosci oraz adekwatnosci oferty
BCU.

3. Adresaci i realizatorzy

Adresaci: dzieci oddziatu przedszkolnego, uczniowie klas I-VIIl, ich rodzice/opiekunowie, nauczyciele i
wychowawcy.

Realizator Zadania w programie

Szkolny doradca zawodowy (DZ)  Koordynacja programu, prowadzenie zaje¢ z doradztwa
w kl. VII=VIII i konsultacji, systematyczna analiza prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw oraz wynikdw monitoringu
karier absolwentéw i wykorzystanie tych danych w pracy
z uczniami i rodzicami, koordynowanie wspdtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng (PPP), powiatowym urzedem
pracy (PUP), pracodawcami oraz — po rozpoznaniu dostepnosci
i adekwatnosci oferty — z branzowym centrum umiejetnosci
(BCU), monitoring i ewaluacja.

Wychowawca oddziatu Preorientacja zawodowa poprzez zabawe, obserwacj i
przedszkolnego (WP) poznawanie zawodow z otoczenia dziecka.
Wychowawcy klas I-VIII Realizacja tematow orientacji i doradztwa na godzinach z

wychowawcg, wsparcie ucznidw i kontakt z rodzicami.

Nauczyciele przedmiotéw Eksponowanie zwigzkdw przedmiotu z zawodami; realizacja
tematéw  miedzyprzedmiotowych  (m.in.  informatyka,
przyroda/biologia, j. polski, historia, WF).



Realizator

Pedagog / psycholog szkolny

Nauczyciel bibliotekarz

Dyrektor szkoty

Zadania w programie

Diagnoza predyspozycji, wsparcie w decyzjach i radzeniu sobie
ze stresem, pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Gromadzenie i udostepnianie informacji o zawodach i szkotach;
wsparcie w wyszukiwaniu rzetelnych zrédet.

Zatwierdzenie programu do 30 wrzesnia, zapewnienie
warunkoéw realizacji, wsparcie wspodtpracy z otoczeniem, w tym
rozpoznanie mozliwosci wspotpracy z BCU.

4. Powiazanie z kierunkami polityki oswiatowej 2026/2027

Kierunek polityki

1. Reforma26 / Kompas Jutra

2. Postawy obywatelskie i

prospoteczne

3. Edukacja zdrowotna

4. Higiena cyfrowa, Al, ZPE

5. Wspdtpraca z rodzicami

6. Zdrowie psychiczne

7. Doradztwo i ksztatcenie
zawodowe

8. Praca projektowa i
interdyscyplinarnosc

Jak realizujemy w programie

Tematy o zmianach na rynku pracy i kompetencjach przysztosci;
interdyscyplinarne podejscie.

Wartosci i etyka pracy, prawo pracy, prawa i obowigzki
pracownika, wolontariat.

Zawody a zdrowie, ergonomia i BHP, aktywnos¢ fizyczna a
kompetencje.

Al a zawody przysztosci, portale pracy, Zintegrowana Platforma
Edukacyjna, wizerunek w sieci.

Warsztaty i konsultacje dla rodzicéw, wspdlne planowanie sciezki
dziecka.

Radzenie sobie ze stresem decyzji, profilaktyka wypalenia,
wsparcie w wyborze.

Poznawanie zawodéw i rynku pracy, oferta szkot
ponadpodstawowych i zasady rekrutacji, wizyty zawodoznawcze
u pracodawcéw i w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe — a w przypadku nawigzania wspotpracy takze
w branzowym centrum umiejetnosci (BCU), ZSK, Indywidualny
Plan Dziatania (kl. VII-VIII).

Projekty  zespotowe, portfolio, ocenianie ksztattujgce,
kompetencje przysztosci.



5. Tresci i dziatania z podziatem na etapy edukacyjne

Kolumna , Kierunek” wskazuje powigzanie dziatania z kierunkami polityki oswiatowej 2026/2027. Terminy

majg charakter ramowy. Podstawa tresci: zat. 1 (przedszkole), zat. 2 (kl. 1-VI), zat. 3 (kl. VII-VIIl, w brzmieniu
Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

Tredci i dziatania z podziatem na etapy edukacyjne

5.1. Oddziaty Przedszkolne- preorientacja zawodowa

Temat / dziatanie

,Kim chce zostac¢?” — zabawa w zawody

,Co lubie robié¢?” — zainteresowania

i mocne strony

»Zawody wokot nas” — spacer i obserwacja

»Mama i tata w pracy” — zawody rodzicéw

,»Kto nam pomaga?” — zawody pomocowe,
numer 112

»Robot i komputer w pracy” — technologia

wokot nas

»Praca w zespole” — kazdy ma swojg role

»Kalendarz zawodéw” — co miesigc nowy

zawdd

Kierunek Forma i termin Realizator

8 zabawa e caty rok WP

8 zajecia ® X WP

7 wycieczka e XI WP

5 spotkanie ¢ XI| WP + rodzice
3 zajecia ¢ XII WP / pedagog
4 zajecia e | WP

2 zajecia e Il WP

1 cykl e caty rok WP/ DZ

Lp. | Dziatanie/tematyka | Odbiorcy Cele Metody i formy, | Osoby odpowiedzialne | Termin Partnerzy
w tym udziat
rodzicow
1 | Wychowanie Oddziaty Poznawanie Zajecia Nauczyciele/wychowawca | Caty Rodzice,
przedszkolne przedszkolne | zainteresowan, | zintegrowane, rok przedstawiciele
(oddziat mocnych rozmowa, zawodow
przedszkolny) — stron, réznych | zabawa
preorientacja zawodow, tematyczna,
zawodowa znaczenia drama, prace
Tresci programowe: pracy, zrodet plastyczne,




Lp. | Dziatanie/tematyka | Odbiorcy Cele Metody i formy, | Osoby odpowiedzialne | Termin Partnerzy
w tym udziat
rodzicow

1. Poznanie siebie wiedzy oraz spotkania z

Dziecko: prostego przedstawicielami

1.1 okresla, co lubi planowania zawodow;

robi¢; dziatan. mozliwosé

1.2 podaje wtaczenia

przyktady réznych rodzicow.

zainteresowan;

1.3 okresla, co robi
dobrze;

1.4 podejmuje
dziatania i opisuje,
co z nich wynikneto
dla niegoidla
innych.

2. Swiat zawoddw i
rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rézne
role zawodowe w
zabawie;

2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych
przez osoby w jego
najblizszym
otoczeniu

i nazwy tych
zawodow, ktore
wzbudzity jego
zainteresowanie,
oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci
zawodowe
wykonywane przez
te osoby;

2.3 wskazuje
zawody
zaangazowahe w
powstawanie
produktow
codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w
ktorych dziecko
uczestniczy, takie
jak wyjscie na




Lp.

Dziatanie/tematyka

Odbiorcy

Cele

Metody i formy,
w tym udziat
rodzicow

Osoby odpowiedzialne

Termin

Partnerzy

zakupy, koncert,
poczte;

2.4 podejmuje
proby postugiwania
sie przyborami i
narzedziami zgodnie
zich
przeznaczeniem
oraz w sposob
tworczy i
niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o
sobie w grupie
rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez
cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy
edukacji (bez
koniecznosci
zachowania
kolejnosci
chronologicznej);
3.2 nazywa
czynnosci, ktérych
lubi sie uczyc.

4. Planowanie
wtasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych.
Dziecko:

4.1 opowiada,
kim chciatoby
zostac;

4.2 na miare
swoich mozliwosci
planuje wtasne
dziatania lub
dziatania grupy
rowiesniczej przez
wskazanie
pojedynczych
czynnosci i zadan
niezbednych




Lp. | Dziatanie/tematyka | Odbiorcy Cele Metody i formy, | Osoby odpowiedzialne | Termin Partnerzy
w tym udziat
rodzicow
do realizacji celu;
4.3 podejmuje
proby decydowania
w waznych dla
niego sprawach,
indywidualnie
i w ramach dziatan
grupy réwiesniczej
2 | Kota zainteresowan Rozwijanie Zajecia Nauczyciele prowadzacy | Caty —
i rozwijanie pasji zainteresowan | praktyczne, rok
i zasobow projekty,
uczniow. prezentacje.
3 | Wycieczki/spotkania Poznawanie Wyijscia, Wychowawcy Wedtug | Rodzice,
zawodoznawcze pracy ludzi i spotkania, potrzeb | pracodawcy,
srodowiska obserwacja. instytucje
pracy.
5.2. Klasy I-lll— orientacja zawodowa
Temat / dziatanie Kierunek Forma i termin Realizator
»Moje mocne strony” — co potrafie 8 godz. wychowawcza wychowawca
X
»,Zawody w mojej miejscowosci” 7 lekcja o XI wychowawca
»Zawody wazne spotecznie” — 2,3 lekcja o XI wychowawca
bezpieczenstwo i zdrowie
»Pierwsza pomoc dla najmtodszych” 3 zajecia * Xl pedagog /
wychowawca
»,Bezpiecznie w Internecie” — higiena 4 lekcja informatyki e I N. informatyki /
cyfrowa pedagog
»,Dzien z zycia...” — wywiad z rodzicem o 5 zadanie + lekcja * Il wychowawca +
pracy rodzice
»,Praca w grupie sie optaca” — mini-projekt 8 projekt e [lI wychowawca
»,Zawody dawniej i dzis” 1 lekcja o IV wychowawca




Lp. Dziatanie/tematyka Odbiorcy Cele Metody i formy, Osoby Termin Partnerzy
w tym udziat odpowiedzialne
rodzicow
1 | Orientacja zawodowa w Klasy I-lll | Poznawanie Zajecia Nauczyciele Caty rok | Rodzice,
ramach obowigzkowych zainteresowan, | zintegrowane, edukacji przedstawiciele
zajec¢ edukacyjnych mocnych rozmowa, wczesnoszkolnej zawodow
stron, roznych | zabawa
Tresci programowe: zawodéw, tematyczna,
1. Poznanie siebie Zhaczenia drama, prace
Uczen: pracy, zrédet | plastyczne,
1.1 opisuje swoje wiedzy oraz spotkania z
zainteresowania i okresla, prostego przedstawicielami
w jaki sposdb moze je planowania zawodoéw;
rozwija¢; dziatan. mozliwosé
1.2 prezentuje swoje wiaczenia
zainteresowania wobec rodzicow.

innych osob;

1.3 podaje przyktady
réznorodnych
zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady
swoich mocnych stron w
réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek
pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdzne role
zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy
zawodow wykonywanych
przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa
specyfike pracy w
wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest
praca, i omawia jej
znaczenie w zyciu
cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie
zaangazowania réznych




Lp.

Dziatanie/tematyka

Odbiorcy

Cele

Metody i formy,
w tym udziat
rodzicow

Osoby
odpowiedzialne

Termin

Partnerzy

zawodow w ksztatt
otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w
wykonywaniu danego
zawodu;

2.6 postuguje sie
przyborami i narzedziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposéb tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate
zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe
uczenia sie i zdobywania
nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci,
ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrédta
wiedzy i podejmuje proby
korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim
chciatby zostac i co
chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania
lub dziatania grupy,
wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji
celu;

4.3 prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego
osoba.




Lp. Dziatanie/tematyka Odbiorcy Cele Metody i formy, Osoby Termin Partnerzy
w tym udziat odpowiedzialne
rodzicow
2 | Kota zainteresowan i Klasy I-lll | Rozwijanie Zajecia Nauczyciele Catyrok | —
rozwijanie pasji zainteresowan | praktyczne, prowadzgcy
i zasobow projekty,
uczniow. prezentacje.
3 | Wycieczki/spotkania Klasy I-lIl | Poznawanie Wyjscia, Wychowawcy Wedtug | Rodzice,
zawodoznawcze pracy ludzi i spotkania, potrzeb | pracodawcy,
srodowiska obserwacja. instytucje
pracy.
5.3. Klasy IV-VI— orientacja zawodowa
Temat / dziatanie Kierunek Forma i termin Realizator
»Moje mocne strony i zainteresowania 8 godz. wychowawcza wychowawca
—autodiagnoza” X
»Zawody w mojej okolicy i ich znaczenie 7 lekcja o XI wychowawca
spoteczne”
»Nowe technologie i sztuczna inteligencja 4,7 lekcja informatyki e Xl nauczyciel
a zawody — co sie zmienia?” informatyki
»Zintegrowana Platforma Edukacyjna 4 lekcja o XII nauczyciel
— poznaje zawody” informatyki
»Zawody a emocje — jak radze sobie 6 zajecia e |l pedagog
ze stresem i porazky”
»,Praca zespotowa i role w grupie — mini- 8 projekt e [lI nauczyciel
projekt” przedmiotu /
wychowawca
»Zawody bez stereotypdw — rownosé i 2 zajecia o IV pedagog /
réoznorodnos¢” wychowawca
»Zawody wokét przedmiotow szkolnych — 7 lekcje przedmiotowe nauczyciele

po co mi ta wiedza?”

e caty rok

przedmiotow

10




Lp. Dziatanie/tematyka Odbiorcy Cele Metody i Osoby Termin Partnerzy
formy, w tym odpowiedzialne
udziat rodzicow
1 | Orientacja zawodowa w Klasy IV— | Poznawanie Godziny Wszyscy nauczyciele i | Caty rok | Rodzice,
ramach obowigzkowych \ wtasnych wychowawcze i | wychowawcy przedstawiciele
zajec¢ edukacyjnych zasobow; grup | zajecia zawodow
zawodow; przedmiotowe;
Tematyka: znaczenia dyskusja,
1. Poznawanie witasnych pracy; projekt, praca z
zasobow czynnikow informacja,
Uczen: wyboru; zrédet | ¢wiczenia;
1.1 okresla wtasne wiedzy; planéw | wigczanie
zainteresowania i edukacyjno- rodzicow i
uzdolnienia oraz zawodowych. przedstawicieli
kompetencje; zawodow.

1.2 wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje
zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych
0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek
pracy

Uczen:

2.1 wymienia rdézne grupy
zawodow i podaje
przyktady zawoddéw
charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup,
opisuje rézne sciezki ich
uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest
praca i jakie ma znaczenie
w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki
wptywajgce na wybory
zawodowe;

2.4 postuguje sie
przyborami i narzedziami

11




Lp.

Dziatanie/tematyka

Odbiorcy

Cele

Metody i
formy, w tym
udziat rodzicow

Osoby
odpowiedzialne

Termin

Partnerzy

zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposéb tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role
pienigdza we
wspotczesnym swiecie i
jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate
zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne
sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajac ze
znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj
indywidualny sposéb
nauki;

3.2 wskazuje przedmioty
szkolne, ktérych lubi sie
uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera
do informacji i korzysta z
réznych zrédet wiedzy.
4. Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich
planach edukacyjno-
zawodowych;

4.2 planuje swoje
dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac
szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

12




Lp. Dziatanie/tematyka Odbiorcy Cele Metody i Osoby Termin Partnerzy
formy, w tym odpowiedzialne
udziat rodzicow
2 | Kota zainteresowan Klasy IV— | Rozwijanie Praca Nauczyciele Caty rok | —
\ zainteresowan, | projektowai prowadzacy
pasji i praktyczna.
kompetencji.

3 | Wycieczki Klasy IV— | Poznanie Wyjscia, Wychowawcy/doradca | Wedtug | Pracodawcy,
zawodoznawcze \ Srodowiska obserwacja, ustalen | szkoty

pracy. rozmowy.

4 | Spotkaniaz Klasy IV— | Konfrontowanie | Spotkania Wychowawcy/doradca | Wedtug | Rodzice,
przedstawicielami \ wyobrazen o stacjonarne lub ustalen | pracodawcy
wybranych zawodéw zawodach z online; pytania

rzeczywistoscia. | uczniow;
mozliwosé
udziatu
rodzicéw jako
przedstawicieli
zawododw.
5.4. Klasy VII -Vl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin)
Ponizsze tematy realizujqg obowigzkowy wymiar zajec z doradztwa zawodowego (min. 10 godzin w klasie VIl
i 10 godzin w klasie VIIl) w roku szkolnym 2026/2027. Sq zgodne z tresciami programowymi okreslonymi
w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia (stan prawny od 1 wrzesnia 2026 r.) oraz z kierunkami polityki
oswiatowej paristwa na rok szkolny 2026/2027.
Lp. Temat Cele/tresci Metody i formy Osoby Termin
odpowiedzialne
1 Moje zasoby i predyspozycje — co wiem | Rozpoznawanie Cwiczenia diagnostyczne, | Doradca Zgodnie z
o sobie? zainteresowan, autorefleksja, praca zawodowy planem lekcji
uzdolnien, kompetencji, | indywidualnaiw grupach.
predyspozycji, mocnych
stron i ograniczen (w tym
zdrowotnych).
2 Wartosci, potrzeby i cele w planowaniu | Okreslanie hierarchii Cwiczenia, dyskusja, mapa | Doradca Zgodnie z
przysztosci wartosci, aspiracji i wartosci. zawodowy planem lekcji
potrzeb orazich
znaczenia dla decyzji
edukacyjno-zawodowych,
a takze znaczenia pracy w
zyciu cztowieka.
3 Jak szuka¢ wiarygodnych informacji o Wykorzystywanie Praca przy Doradca Zgodnie z
zawodach w internecie? umiejetnosci cyfrowych komputerze/urzadzeniach | zawodowy planem lekcji
do efektywnego mobilnych, poréwnywanie
przeszukiwania platform
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Lp. Temat Cele/tresci Metody i formy Osoby Termin
odpowiedzialne
edukacyjnych i stron zrédet, zadania
internetowych. wyszukiwawcze.
4 Zawdd od kuchni — kwalifikacje i drogi Charakteryzowanie Praca z bazami zawoddw, | Doradca Zgodnie z
ich uzyskania zawodow z karta zawodu, analiza zawodowy planem lekcji
uwzglednieniem sciezek ksztatcenia.
kwalifikacji i mozliwosci
ich uzyskiwania.
5 Praca dzi$ — jak zmieniajg sie formy Poréwnywanie wtasnych | Studium przypadku, Doradca Zgodnie z
zatrudnienia? zasobow z wymaganiami | dyskusja, analiza zawodowy planem lekcji
rynku pracy, z przyktadow.
uwzglednieniem pracy
zdalnej i elastycznych
form zatrudnienia.
6 Przedsiebiorczos$¢ — czy mozna stworzy¢ | Rozumienie Mini-projekt, burza Doradca Zgodnie z
wtasng Sciezke pracy? przedsiebiorczosci jako mozgdw, analiza zawodowy planem lekcji
jednej z mozliwosci pomystow.
aktywnosci zawodowe].
7 Doswiadczenie pracy — wolontariat i Rozpoznawanie Mapa doswiadczen, Doradca Zgodnie z
projekty spoteczne sposobow zdobywania planowanie aktywnosci, zawodowy planem lekcji
doswiadczenia, w tym dyskusja.
przez wolontariat i
projekty spoteczne.
8 Al i nowe technologie a przysztos¢ Rozpoznawanie wptywu | Analiza przyktadéw, praca | Doradca Zgodnie z
zawodow nowych technologii, w projektowa, dyskusja, zawodowy planem lekcji
tym Al, na zawody i krytyczne poréwnywanie
formy zatrudnienia. zrédet.
9 Rynek pracy i zawody przysztosci — Analiza trenddw i Praca z aktualnymi danymi | Doradca Zgodnie z
czego potrzebuja pracodawcy? aktualnych potrzeb rynku | i prognozami, mapa zawodowy planem lekcji
pracy; poréwnanie kompetenc;ji.
wtasnych zasobow z
oczekiwaniami
pracodawcoéw; poznanie
zawodow przysztosci i
przewidywan co do
sytuacji na rynku pracy w
kolejnych
dziesiecioleciach.
10 | Moja mapa dalszego rozwoju Okreslanie celow i Portfolio, cyfrowe Doradca Zgodnie z
planow edukacyjno- narzedzie planowania, zawodowy planem lekcji

zawodowych z
wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych.

podsumowanie i
refleksja.
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5.5. Klasy VIII - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin)

Lp. Temat Cele/tresci Metody i formy Osoby Termin

odpowiedzialne

1 | Bilans zasobdw — co zabieram ze soba w | Synteza informacji o sobie, Cwiczenia Doradca Zgodnie z
przysztos¢? wtasnych zasobach, diagnostyczne, portfolio, | zawodowy planem lekcji

ograniczeniach, wartosciach i rozmowa doradcza.
celach.

2 | Rynek pracy — lokalnie, regionalnie i Analizowanie trenddw, Praca z aktualnymi Doradca Zgodnie z
szerzej wymagan pracodawcow i zrédtami i danymi. zawodowy planem lekgji

zmian zachodzacych na rynku
pracy.

3 Prognozy zapotrzebowania na Poznanie i wykorzystywanie Analiza prognoz, praca w | Doradca Zgodnie z
pracownikéw — jak czyta¢ dane? prognoz zapotrzebowania na grupach, poréwnywanie | zawodowy planem lekgji

pracownikéw w zawodach zawodow.
szkolnictwa branzowego oraz
innych prognoz rynku pracy.

4 | Szkota prowadzaca ksztatcenie Analiza mozliwosci szybszego Poréwnanie sciezek, Doradca Zgodnie z

zawodowe — korzysci i wyzwania wejécia na rynek pracy, analiza ofert szkét. zawodowy planem lekcji
zdobycia kwalifikacji i dalszego
ksztatcenia.

5 | Liceum, technikum czy branzowa szkota | Dopasowanie mozliwosci Tabela poréwnawcza, Doradca Zgodnie z
| stopnia — co pasuje do mnie? Oferta edukacyjnych do wtasnych analiza wtasnych zawodowy planem lekcji
szkét ponadpodstawowych. Edukacja zasobow i plandw. zasobow.
formalna i pozaformalna.

6 | Cyfrowy warsztat dsmoklasisty — szkoty, | Wykorzystywanie platform Praca online, zadania Doradca Zgodnie z
zawody, proces rekrutacji do szkét edukacyjnych, baz zawodow i wyszukiwawcze, zawodowy planem lekcji
ponadpodstawowych, czynniki wyboru | stron internetowych do weryfikacja zrodet.
szkoty i zawodu planowania wyboru.

7 | Alitechnologie — co zmieni sie w Rozpoznawanie wptywu Studium przypadku, Doradca Zgodnie z
zawodach? nowych technologii i Al na dyskusja, mini-projekt. zawodowy planem lekcji

zadania zawodowe i formy
zatrudnienia.

8 Doswiadczenie, kompetencje i Rozpoznawanie znaczenia Mapa kompetencji, plan | Doradca Zgodnie z
przedsiebiorczos¢ wolontariatu, projektow dziatania. zawodowy planem lekcji

spotecznych, aktywnosci i
przedsiebiorczosci dla rozwoju.

9 Moja decyzja edukacyjno-zawodowa — | Planowanie kilku wariantow Indywidualny plan, Doradca Zgodnie z
wariant A, BiC Sciezki i przewidywanie konsultacje, analiza zawodowy planem lekcji

konsekwencji wyboréw. scenariuszy.

10 | Moja przyszta Sciezka — podsumowanie | Planowanie sciezki edukacyjno- | Portfolio, plan dziatania, | Doradca Zgodnie z
i plan dziatania. Insytytucje wspierajace | zawodowej z wykorzystaniem | konsultacja. zawodowy planem lekcji

(CWRKDiZ, OHP, WUP, PUP, agencje
zatrudnienia, biura karier).

narzedzi informatycznych.
Identyfikacja osdb i instytucji
pomocowych.
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6. Pozostate dziatania dla uczniéow klas VII-VIII

Lp. Dziatanie Odbiorcy Cel Sposob realizacji Osoby Termin Partnerzy

odpowiedzialne

1 | Konsultacje VII=VIl Wsparcie w Konsultacja Doradca zawodowy Caty PPP, OHP, inne
indywidualne z wyborze szkoty i indywidualna; rok, instytucje
uczniami zawodu; analiza mozliwos¢ korzystania wedtug

zasobow i z cyfrowych narzedzi potrzeb
informacji o rynku | doradztwa.
pracy.

2 Konsultacje dla VII=Vil Wsparcie w Indywidualne Doradca, pedagog, Caty PPP i instytucje
ucznidéw wymagajacych | oraz sytuacjach konsultacje, psycholog rok zewnetrzne
dodatkowego wsparcia | rodzice wymagajacych wspotpraca ze

uwzglednienia specjalistami.
indywidualnych

mozliwosci i

ograniczen.

3 Wizyty zawodoznawcze | VII-VIII Poznanie Wizyty u Doradca/wychowawcy | Caty Pracodawcy,
Srodowiska pracy | pracodawcow, rok szkoty, BCU, CKZ
w wybranych w szkotach
zawodach. prowadzacych

ksztatcenie
zawodowe, CKZ lub
placéwkach
ksztatcenia
ustawicznego.

4 | Spotkaniaz VII=VINI Poznanie realnych | Spotkania Doradca/wychowawcy | Caty Pracodawcy,
przedstawicielami zadan, stacjonarne/online; rok rodzice,
zawodow i branz kompetencji i pytania i zadania przedstawiciele

warunkow pracy. uczniow. branz

5 | Targi edukacyjne / VIl - VI Analiza ofert szkét | Targi, spotkania, praca | Doradca zawodowy Il Szkoty
prezentacje szkét i kryteriow z ofertami szkot. semestr | ponadpodstawowe

rekrutacyjnych.
7. Dziatania skierowane do rodzicow
 spotkania/ pedagogizacja (wystanie ,materiatéw) o ofercie szkét ponadpodstawowych oraz zasadach re-
krutacji (kier. 5);
* materiaty wspierajgce w wyborach edukacyjno-zawodowych;
* indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym; udostepnianie cyfrowych narzedzi i informato-
réow (rowniez przez dziennik elektroniczny)

Lp. Dziatanie Odbiorcy Cel Metody i Osoby Termin Partnerzy

formy odpowiedzialne

1 Mini Targi Edukacyjne w szkole Rodzice Wsparcie Informacja Doradca zawodowy | I/Il Szkoty

klas VII—- rodzicéw w wystana do semestr ponadpodstawowe,
Jak wspiera¢ dziecko w wyborze szkoty Vil planowaniu rodzicow poprzez instytucje doradcze
ponadpodstawowe;j? Sciezki
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Lp.

Dziatanie

Odbiorcy

Cel

Metody i
formy

Osoby
odpowiedzialne

Termin

Partnerzy

Spotkanie , System edukacji po szkole
podstawowej. Zasady rekrutacji, terminy” -
udostepnienie materiatéw dotyczacych
rekrutacji.

Pedagogizacja:

Webinar: ,Jak wybra¢ szkote po podsta-
wowce?”
https://newsletter.mapakarier.org/webi-
nar8klasa2025

Webinar :”Jak pomdc dziecku w wyborach
edukacyjno-zawodowych?” Mapa Karier
https://www.youtube.com/watch?v=-
PZK  nseel&t=134s

Webinar: , Akcja Rekrutacja 2026-webina-
rium dla kandydatéw do szkét ponadpod-
stawowych”
https://dziennik.vulcan.edu.pl/akcja-rekru-

tacja/

Webinar: ,Szkota Srednia bez tajemnic”
https://www.nowaera.pl/szkola-srednia-
bez-tajemnic?utm_source=adme-
trics&utm medium=email&utm campa-
igh=PP_SSBT etap2 lead psychotest ro-

dzic _zewnetrzny

Materiat edukacyjny: 5 rzeczy, o ktérych
warto pamietac, rozmawiajac z dzieckiem o
Sciezce edukacyjno-zawodowej
https://mapakarier.org/blog/44/5-rzeczy-o-
ktorych-warto-pamietac-rozmawiajac-z-
dzieckiem-o-sciezce-
edukacyjnozawodowej/

Materiat edukacyjny: Jak pomdc dziecku w
wyborze szkoty ponadpodstawowej?
https://mapakarier.org/blog/136/jak-
pomoc-dziecku-w-wyborze-szkoly-
ponadpodstawowej/

Materiat edukacyjny: ,Czynniki wazne przy
planowaniu kariery zawodowej”
https://www.metis.pl/content/view/204/32

edukacyjno-
zawodowej
dziecka;
przedstawienie
aktualnych

zrédet informaciji.

dziennik
elektroniczny:

Informacje o prognozach rynku pracy i
cyfrowych narzedziach

Rodzice
klas VII—
Vil

Zapoznanie z
prognozami,
bazami
zawodow,
platformami
edukacyjnymi i
kanatami
komunikacji z
doradca.

Informacja
wystana do

rodzicow poprzez

dziennik
elektroniczny:

Doradca zawodowy

Caty rok
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https://newsletter.mapakarier.org/webinar8klasa2025
https://newsletter.mapakarier.org/webinar8klasa2025
https://www.youtube.com/watch?v=-PZK__nseeI&t=134s
https://www.youtube.com/watch?v=-PZK__nseeI&t=134s
https://dziennik.vulcan.edu.pl/akcja-rekrutacja/
https://dziennik.vulcan.edu.pl/akcja-rekrutacja/
https://www.nowaera.pl/szkola-srednia-bez-tajemnic?utm_source=admetrics&utm_medium=email&utm_campaign=PP_SSBT_etap2_lead_psychotest_rodzic_zewnetrzny
https://www.nowaera.pl/szkola-srednia-bez-tajemnic?utm_source=admetrics&utm_medium=email&utm_campaign=PP_SSBT_etap2_lead_psychotest_rodzic_zewnetrzny
https://www.nowaera.pl/szkola-srednia-bez-tajemnic?utm_source=admetrics&utm_medium=email&utm_campaign=PP_SSBT_etap2_lead_psychotest_rodzic_zewnetrzny
https://www.nowaera.pl/szkola-srednia-bez-tajemnic?utm_source=admetrics&utm_medium=email&utm_campaign=PP_SSBT_etap2_lead_psychotest_rodzic_zewnetrzny
https://www.nowaera.pl/szkola-srednia-bez-tajemnic?utm_source=admetrics&utm_medium=email&utm_campaign=PP_SSBT_etap2_lead_psychotest_rodzic_zewnetrzny
https://mapakarier.org/blog/44/5-rzeczy-o-ktorych-warto-pamietac-rozmawiajac-z-dzieckiem-o-sciezce-edukacyjnozawodowej/
https://mapakarier.org/blog/44/5-rzeczy-o-ktorych-warto-pamietac-rozmawiajac-z-dzieckiem-o-sciezce-edukacyjnozawodowej/
https://mapakarier.org/blog/44/5-rzeczy-o-ktorych-warto-pamietac-rozmawiajac-z-dzieckiem-o-sciezce-edukacyjnozawodowej/
https://mapakarier.org/blog/44/5-rzeczy-o-ktorych-warto-pamietac-rozmawiajac-z-dzieckiem-o-sciezce-edukacyjnozawodowej/
https://mapakarier.org/blog/136/jak-pomoc-dziecku-w-wyborze-szkoly-ponadpodstawowej/
https://mapakarier.org/blog/136/jak-pomoc-dziecku-w-wyborze-szkoly-ponadpodstawowej/
https://mapakarier.org/blog/136/jak-pomoc-dziecku-w-wyborze-szkoly-ponadpodstawowej/
https://www.metis.pl/content/view/204/32

zadan
zawodowych.

Lp. Dziatanie Odbiorcy Cel Metody i Osoby Termin Partnerzy
formy odpowiedzialne
3 Konsultacje indywidualne Rodzice Wsparcie w Konsultacje po Doradca, pedagog, | Catyrok- | PPP, instytucje
sytuacjach umdwieniu psycholog w razie zewnetrzne
indywidualnych. | konkretnego potrzeby
terminuiw zgtaszanej
ramach dyzuréw przez
dla rodzicow rodzica
wedtug
ustalonego w
szkole
harmonogramu.
4 Rodzic jako przedstawiciel zawodu Chetni Poznanie Spotkanie z klasg, | Wychowawcy klas | Caty rok Rodzice
rodzice Srodowiska pracy | prezentacja,
i rzeczywistych rozmowa.

8. Wspotpraca z partnerami zewnetrznymi

Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny jest opracowywany z uwzglednieniem

wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub organizacjami

zrzeszajgcymi pracodawcow - w zaleznosci od podpisanych porozumien o wspétpracy. Rolg tych podmiotéw

jest przede wszystkim umozliwienie organizacji wizyt zawodoznawczych w szkole oraz wycieczek

zawodoznawczych w miejscach pracy. W organizacje tych dziatan mogg byc¢ tez wtgczani rodzice ucznidw.

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Sosnowcu

e Cechem Rzemiost w Sosnowcu

e OHP w Sosnowcu

e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach—

Oddziat Zamiejscowy w Sosnowcu

e Powiatowym Urzedem Pracy w Sosnowcu

e |okalnymi i regionalnymi pracodawcami;

e szkotami ponadpodstawowymi, w tym prowadzgcymi ksztatcenie ogdlne i zawodowe;

e branzowymi centrami umiejetnosci, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu

e publicznymi stuzbami zatrudnienia,(w zaleznosci od potrzeb — agencjami zatrudnienia)

e innymiinstytucjami i przedstawicielami branz.

Instytucja / partner

Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna

Publiczne stuzby zatrudnienia
(urzedy pracy)

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Agencje zatrudnienia (w miare
potrzeb)

Zakres wspotpracy

diagnoza predyspozycji, wsparcie uczniéw ze SPE, konsultacje,
warsztaty, badania zainteresowan i uzdolnien

informacja o rynku pracy, zawodach, prognozach
zapotrzebowania na pracownikéw, warsztaty

poradnictwo zawodowe, informacja o formach wsparcia
mtodziezy, warsztaty

informacja o rynku pracy i wymaganiach pracodawcow
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Instytucja / partner Zakres wspotpracy
Pracodawcy lokalni i regionalni, izby wspottworzenie programu doradztwa, wizyty zawodoznawcze,
gospodarcze/Cech Rzemiost spotkania z uczniami i rodzicami
Branzowe centra umiejetnosci warsztaty, doswiadczenie zawodowe uczniéw, wsparcie
(BCU) merytoryczne szkoty i doskonalenie nauczycieli
Szkoty ponadpodstawowe oraz prezentacja oferty, dni otwarte, wizyty zawodoznawcze, wsparcie
centra ksztatcenia zawodowego rekrutacji

Podstawa prawna: § 8 rozporzgdzenia w brzmieniu Dz. U. z 2026 r. poz. 73 (rozszerzenie katalogu partneréow
o publiczne stuzby zatrudnienia, OHP i agencje zatrudnienia).

Wizyty zawodoznawcze stuzg poznaniu przez uczniéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach. Moga by¢
organizowane w:

podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw, w szczegdlnosci u praco-

dawcow;

branzowych centrach umiejetnosci;

szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
centrach ksztatcenia zawodowego;
placowkach ksztatcenia ustawicznego.

9. Metody i formy realizacji

obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII (min. 10 godz. w kl. VII'i 10 godz. w kI.
Vill;

warsztaty aktywizujgce (bilans zasobdw, autoprezentacja, ¢wiczenia prezentowania siebie), projekty ze-
spoftowe i praca metodgq projektu;

indywidualne konsultacje i porady doradcze;

preorientacja i orientacja zawodowa poprzez zabawe, obserwacje i poznawanie zawodow (przedszkole,
kL. 1=V1);

wizyty zawodoznawcze u pracodawcéw i w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe; w przypadku
nawigzania wspoétpracy — takze w branzowym centrum umiejetnosci (BCU), o ile jego oferta bedzie do-
stepna, adekwatna i mozliwa organizacyjnie;

praca z cyfrowymi narzedziami doradztwa, portalami ofert pracy i Zintegrowang Platforma Edukacyjng;

realizacja tematow na lekcjach przedmiotowych i godzinach z wychowawcg (podejscie miedzyprzedmio-
towe).

warsztaty, dyskusje, burze mézgdw, studia przypadku,

testy i kwestionariusze diagnostyczne — stosowane adekwatnie do celu i z poszanowaniem zasad

pracy doradczej;

praca projektowa i zadaniowa;

praca z komputerem, internetem i cyfrowymi narzedziami doradztwa;
spotkania z przedstawicielami zawoddw, pracodawcami i instytucjami;
targi edukacyjne, wizyty zawodoznawcze i wycieczki;

konsultacje dla rodzicéw;

materiaty informacyjne i zasoby biblioteczne.

10. Ewaluacja programu

analiza udziatu ucznidw i rodzicéw w konsultacjach, spotkaniach i wydarzeniach;
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informacje zwrotne od nauczycieli i partneréw zewnetrznych;
analiza aktualnosci wykorzystywanych danych i zrédet informacji o rynku pracy;
sprawozdanie pétroczne i roczne doradcy zawodowego;

whnioski do programu na kolejny rok szkolny.

Wskazniki:

12.

liczba zrealizowanych godzin obowigzkowych zajec z doradztwa w kl. VIl i VIII(min. 10 + 10);
liczba dziatan w podziale na klasy i kierunki polityki (1-8);

liczba wizyt zawodoznawczych, spotkan i konsultacji (uczniowie, rodzice);

odsetek uczniéw klas VIl objetych indywidualnym doradztwem.

informacja o wyniku rozpoznania dostepnosci BCU w okolicy oraz o ewentualnie podjetej wspdtpracy
(dziatanie warunkowe, niepodlegajgce gwarancji realizacji).
Narzedzia:

ankiety/ analiza dokumentacji/wywiady/rozmowy (dzienniki);

. Dokumentowanie realizacji

dzienniki zaje¢ i dokumentacja przebiegu zaje¢;

harmonogramy i listy uczestnikéw wydarzen, jesli s3 wymagane;

materiaty informacyjne i prezentacje;

notatki z konsultacji i wspotpracy z partnerami — z zachowaniem zasad ochrony danych;
ankiety i podsumowania ewaluacyjne;

sprawozdanie z realizacji programu.

Uwagi do realizacji

Tematy i terminy mogg by¢ dostosowywane do aktualnej sytuacji uczniéw, termindw rekrutacji, aktualnych

prognoz rynku pracy, ofert szkét ponadpodstawowych oraz mozliwosci wspétpracy z pracodawcami

i instytucjami. W przypadku aktualizacji Zrédet cyfrowych nalezy korzysta¢ z aktualnych, wiarygodnych

i ogélnodostepnych zasobow.

13.

Oczekiwane efekty — sylwetka absolwenta

Absolwent szkoty podstawowej zna swoje mocne strony i zainteresowania, orientuje sie w swiecie zawoddw i

rynku pracy, rozumie wptyw nowych technologii na zawody oraz Swiadomie wybiera dalszg Sciezke ksztatcenia

(szkota ponadpodstawowa), znajac jej oferte i zasady rekrutacji. W przypadku nawigzania wspotpracy z praco-

dawcami lub branzowym centrum umiejetnosci (BCU) uczniowie mogg dodatkowo poznac rzeczywiste $rodo-

wisko pracy w wybranych zawodach.
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14. Zatwierdzenie

Opracowata: Jolanta Czapla (szkolny doradca zawodowy)
Zaopiniowano przez Rade Pedagogiczng: .....ccccveeevvvveeennn. 2026 r.

Zatwierdzit Dyrektor Szkoty: ......ccccvevviineennn. (data i podpis)

Program opracowano zgodnie ze stanem prawnym uwzgledniajgcym zmiany obowigzujgce od 1 wrzesnia 2026
r.(Dz. U. z 2026 r. poz. 73) oraz Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym
2026/2027.

Zatgcznik
Wykaz dziatari/harmonogram dziatan
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